METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE

E Un accompagnement
- ‘@ guidé par I'action concreéte.

@ Un collectif engagé
=, de pairs et d'experts.

C Une approche pratique,
\/ humaine et ancrée localement.

Embarquez avec nous
dans cette aventure collective
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i la transition durable

de votre entreprise ?

— Rejoignez le collectif Transition !
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NOTRE MISSION

Accompagner les dirigeants de TPE & PME du territoire
dans leurs transitions en leur offrant un espace
d’échanges unique pour avancer ensembile.

Une équipe
100 % locale

MEL

Métropole rassemblant 95 com-
munes, 1,2 million d’habitants,
plus de 100 000 entreprises,

la MEL s’est saisie des enjeux en-
vironnementaux a travers son Plan
Climat (PCAET). Nous accompa-
gnons les entreprises du territoire
dans leur Transition Durable.

Ozakt

Entreprise a mission implantée a
Marcq-en-Barceul qui accompagne
les TPE, PME et ETI dans leurs
transitions RSE.

Bee City

Entreprise implantée a Wambrechies
qui accompagne les TPE et PME

a intégrer la biodiversité dans leur
stratégie RSE.

Pourquoi rejoindre

« Devenir une entreprise outillée
pour le futur, capable de sécuriser
ses marchés dans un contexte de
transformation globale.

« Vos collaborateurs sont engagés,
fiers de contribuer a une aven-
ture porteuse de sens.

« Une feuille de route claire,
adaptée a votre réalité et
construite sur vos forces.

* Une meilleure visibilité de vos
engagements, aupres de vos
clients, partenaires, talents et
institutions.

» Votre entreprise citée en exemple,
qui inspire son écosystéme.

« Etre un dirigeant inspirant,
capable d'incarner la transformation
avec confiance et pragmatisme.

Le programme du parcours

« 6 ateliers collectifs.

* Une feuille de route personnalisée.

* Des outils simples et activables.

* Un duo d’entreprises pour progresser ensemble.
* Des temps de témoignages et d’inspiration.

* Un espace digital collectif.

* L'accompagnement d’'experts et de pairs.

Matinale
modeéles d’affaires

: 4 Repenser sa valeur en intégrant
journee de lancement impact social, environnemental

Horizon Décarboné, échanges et pérennité.
entre pairs, co-construction du ceeeceaes
contenu des matinales. .
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Matinale

gouvernance
Matinale Agir collectivement avec O
: clarté, responsabilité
enV|ron.ne.ment partagée et décisions
Une organisation vivantes.
adaptative, connectée, cececenen,
humaine et ancrée Se.
dans le réel. .
Matinale
ancrage
territorial
S'appuyer sur les
ressources locales,
coopérer, créer du O
lien durable.
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. . de cloture
du parcours
@ Ateliers

(O Capsules d’approfondissement

Des formats courts entre les ateliers tout au long du parcours.
Les thematiques des ateliers et approfondissements
seront ajustées en fonction des besoins de la promotion.



